
福智學校財團法人雲林縣福智高級中等學校 

109學年度性別平等教育實施計畫 

壹、緣起： 

    本校秉持著創辦人楷定的宗旨理念「建立崇高的人格」，學生學習古聖先賢的經典智慧，致力於

涵養學生的德性，透過全體師生團體住宿的生活，學習人與人之間應對進退的合宜合禮的正確態度與

行為舉止。然而，近年來，社會道德日漸淪喪，兩性問題嚴重，教育部對校園推動情感教育非常關切，

於高級中等學校以下教育階段均列入課程綱要，更將「具備健康兩性交往所需的生活技能」、「約會與

分手」、「尊重身體的自主權與隱私權」等列入核心能力指標。期能藉由課程的實施，使學生習得性別

間合宜的情感表達方式及具備處理與不同性別的情感關係的知能，建立自尊的價值觀，實踐健康生活。 

貳、依據： 

    一、性別平等教育法 

    二、校園性侵害或性騷擾防治準則 

    三、本校校務推動計畫 

參、目的： 

    一、培養學生具備人與人交往（含與異性）的正確應對進退態度與禮儀。 

    二、增進教職員工、學生及家長對性別平等之相關議題有正確的知識與態度。 

    三、建立無性別歧視及安全的校園環境氛圍。 

 

肆、實施方式及內容 

序 實施項目 時間 對象 活動內容 主辦 

1 

修正擬定109學年性別

平等教育委員會設置

及確認委員名單 

8月 委員 
修正擬定本學年性別平等教育委

員會設置及推薦委員名單。 

執行秘書 

 

2 
召開性別平等教育委

員會會議 

每學期一次 

109.9月 

110.3月 

委員 
成立性別平等教育委員會，規劃辦

理本校本學期性別平等教育之各

項相關活動。 

3 
參加性別平等相關輔

導知能研習 
適時  教師 

配合國教署遴選適當人員參加性

別平等教育相關研習增進性別平

等教育內涵及實務認識，提升教

學。 

各處室 

 

4 

性別平等議題實施融

入教學活動：如公民、

健康護理、表演藝術 

科教學活動等課程。 

全學年 
 全校 

 學生 

1.性別平等教育議題融入相關課

程，進行教學及問題探討。 

2.實施 2－4小時性別平等教育教

學。 

教務處 



序 實施項目 時間 對象 活動內容 主辦 

 5 

宣導重要相關資訊 
  適時 親師生 

適時利用各項集會場所宣導正確

觀念及法令。 

6 

 
專題演講 適時 

 

高三學

生 

運用高三銜接大學課程時間邀請

專家學者就學校性平教育及進入

大學兩性相處之道、親子溝通等議

題進行專題演講。 

學務處 

7 

定期彙報「性別平等教

育自我檢核表」 

 

7月 

 

各處室 
彙整年度各處室推展性別平等教

育之狀況並報部，進行評鑑資料。 

8 

學校性活動配合 ---

例：社團(古箏社、國樂

社、巧藝社..)服務學

習課程、懇親活動等

等。 

全學年 
全體 

學生 

透過全校的服務學習課程、社團、

農耕活動，改變性別刻板印象，培

養學生具備全方位學習的條件及

能力，並從活動中涵養學生互助合

作，待人著想，觀功念恩的美德。 

9 
編列性別平等教育預

算及管理執行 
每學年度 學務處 正確、恰當的使用性平教育預算。 

10 
營造校園安全環境 

(含人身)  
隨時 

全體 

師生 

1. 持續實施校園安全環境檢核，

繪製修正「校園安全地圖」公

佈。宣導重視人身安全，夜間活

動結伴同行。 

2. 加強校園監視巡查系統、定期

修剪樹叢枝葉，改善夜間照明

設備、加強門禁管理。 

學務處 

 

 

總務處 

11 參與校內外相關活動 適時 學生 

配合教育政策推展之性別平等教

育，鼓勵學生參與相關主題校內外

活動或比賽： 

1. 全國中學生網站「讀書心得比

賽」、「小論文寫作比賽｣ 

圖書館 

 12 
充實性別平等教育軟 

、硬體設備 
每學期 

教師 

學生 

1. 連結教育部性別平等教育教育

網頁及相關網頁。 

2. 於校內電子通訊平台，發佈

「圖書採購推薦書單」給所有

教職員。 

13 性別平等教育宣導 每學期 
全校 

學生 

1. 製作或張貼性別平等相關宣導

資料、舉辦性平專區書展。 

2. 於通訊平台不定期分享相關文

章。 

3. 兩性關係與教育好書導讀。 



序 實施項目 時間 對象 活動內容 主辦 

14 

對教職員工進行性別

平等意義之教育提策 

不定期 教職員 不定期於會議進行法規宣導 

 

人事室 

 

15 

性別歧視禁止事項辦

理，促進男女有禮和諧

的工作環境 

經常性 教職員 

1. 會議參與人員無因性別而差別

待遇。 

2. 考績、陞遷、提供教育、訓練或

其他福利措施、新資、退休、資

遣、離職及解聘無因性別差別

待遇。 

16 
不適任教育人員之通

報及查詢 
每學期 教職員 

依照教育部規定，針對新提聘教

師，「教育部全國不適任教師查詢

系統」查詢是否曾觸犯性平法等相

關規定之記錄。 

17 學生小團體 4-6次 學生 

以小團體方式進行性別平等教育，

發現情緒、完全聆聽、表達回應，

增進人際彼此尊重以提升人際互

動品質的主題教學。 
輔導室 

18 身體保衛戰 輔導課 學生 

尊重教育、安全距離與安全意識 

性侵害、性霸凌及性騷擾之態樣與

罰則。 

 

伍、本計畫經性別平等教育委員會討論通過後，陳  校長核定後實施，修正亦同。 

 


