
福智學校財團法人雲林縣福智高級中等學校 

110 學年度性別平等教育實施計畫 

壹、依據： 

    一、性別平等教育法第六條規定辦理。 

    二、性別平等教育法實施細則第三條規定辦理。 

貳、目的： 

    一、培養學生具備與人交往的正確應對進退態度與禮儀。 

    二、增進教職員工、學生及家長對性別平等之相關議題有正確的知識與態度。 

    三、建立無性別歧視及安全的校園環境氛圍。 

參、策略: 

    一、強化性別平等教育委員會運作模式及執行成效。 

    二、辦理教師研習，充實性別平等教育知能。 

    四、加強宣導性別平等教育，教導學生如何相互尊重及相處。  

    五、將性平教育納入教學，蒐集相關資料，以利教學。  

    六、營造安全友善及性別平等之校園環境。 

    七、辦理推動性平教育及參與性別事件調查有功人員獎勵事宜。 

    八、研擬修訂校內相關規定，同步進行教育、宣導，追蹤成效。 

參、實施項目 

序 實施項目 實施內容 實施時間 實施對象 概算 辦理單位 

1 
召開性別平等教

育委員會會議 

1. 討論實施計畫 

2. 報告並檢討實施情形 9 月 

3 月 
性平會委員 

0 
性平會 

 

2 

 

對教職員工進行

性別平等意識之

教育提策 

期末性平宣導: 

師生界限 

111.1 月 

校務會議 

全校教職員    0 學務處 

   

3 
充實性別平等教

育資訊網站 

將相關法令宣導及網站

連結等資訊刊登於本校

性平網站。 

9 月 

3 月 

全校 0 學務處 

資訊組 

4 

校園性別事件防

治宣導與教師增

能 

 

新進教師性別平等教育

研習:性平法規宣導 

11 月 新進教師 0 人事室 

5 

性平增能研習: 

性教育課程設計 

講師:劉又菘 

11/7  教師 6000 教務處 

6 

  性平講座: 

  性暴力、網路陷阱 

3/31  

 

全校教師 0 教務處 

學務處 



序 實施項目 實施內容 實施時間 實施對象 概算 辦理單位 

7 
  性平委員增能研習: 

  性別事件處理流程 

3 月 性平會 0 性平會 

承辦員 

8 
畢業生性別平等

教育宣導講座 

   性平教育相關議題 

  網路陷阱、約會暴力 5 月 

高三學生 

國三學生 
8000 

8000 
學務處 

輔導室 

9 

充實性別平等教

育理念 

配合國教署遴選適當人員

參加性別平等教育相關研

習增進性別平等教育內涵

及實務認識。 

 全校教師 2000 各處室 

10 

檢視校園安全現

況  

1. 定期檢視校園整體安   

全現況。  

2. 視需要提出改善建議。  

3. 校園安全地圖繪製與安 

   全宣導。 

整學年 全體師生 0 總務處 

學務處 

11 

充實性別平等刊

物、圖書 

  提供性平相關文章、 

書籍，增進性別平等知能 

5 月 全體師生 3000 學務處 

圖書館 

12 

增設性平公佈欄  定期提供性平相關文章，  

  增進性別平等知能 

每個月 全體師生 200 學務處 

 

13 

舉辦性別平等教

育書展活動 

展示性平相關書籍，促進

學生主動瞭解和建立性別

平等觀念 

10 月 

4 月 

全體師生 0 圖書館 

14 

性別平等教育個

別輔導 

 輔導被轉介或有需求之學  

  生，進行個別諮商 

整學年 全校學生 0 輔導室 

 

15 

校園懷孕師生需

求空間設置 

提供懷孕師生所需之空間

設備及哺集乳室設置 

9 月 有需求之師

生 

 總務處 

 

16 
性平教育輔導活

動 

老師小團體:師生身心界限

的覺察   10 月    教師 
0 

輔導室 



序 實施項目 實施內容 實施時間 實施對象 概算 辦理單位 

17 

增進校園人身安

全環境 

1. 落實校園巡查及門禁管

理。  

2. 持續檢視及改善校園夜

間照明設備，定期修剪

校園植栽繁枝茂葉避免

影響照明。  

3. 致力減少校園死角，繪

製校園安全地圖並視情

況更新。  

4. 校園監視系統、緊急求

救系統功能定期檢查、

設備汰換更新。  

5. 定期維護各建築頂樓監

視器、消防門及觸動警

報器功能定期檢查。  

6. 落實其餘各項校園安全

檢查項目。 

整學期 全體師生      總務處 

 學務處 

 

18 

性別平等教育融

入教學 

於各教學研究會宣導鼓

勵，推動教師實施性別平

等教育融入學科教學(含性

侵害防治、情感教育、性

教育等課程)。  

本年度教師實施融入課程

是利用： (請勾選，可複

選)  

□綜合活動 □國文 ■英

文 ■公民與社會□歷史 

□地理 □數學 □物理/基

礎物理  

□化學/基礎化學  

□基礎地球科學  

□生物/基礎生物 □體育  

■健康與護理 □家政 □

音樂 □生活科技 ■輔導  

■表演藝術 □生命教育  

■生涯規劃 □其他 

學期間 各科教學 0 教務處 

各科教學 

研究會 



序 實施項目 實施內容 實施時間 實施對象 概算 辦理單位 

19 

將性別因素納入

相關法規，營造

友善校園。 

性別相關法規納入教師聘

約、學生手冊及相關規

章。 

 

  9 月 教職員 

 

   0   人事室 

 學務處 

20 
營造性別平等工

作環境 

1. 於各項會議，落實無因

性別而對參與人員有差

別待遇。 

2. 就考績、陞遷、提供教

育、訓練或福利措施、

薪資、退休、資遣、離

職及解聘等項目，無因

性別而有差別待遇。 

9 月 教職員 

0 

21 
不適任教育人員

之通報及查詢 

依照教育部規定，針對新

提聘教師，「教育部全國

不適任教師查詢系統」查

詢是否曾觸犯性平法等相

關規定之記錄。 

9 月 

3 月 
教職員 

   0 

22 經費編列 

編列性別平等教育預算及

管理執行    3 月  
 

性平會 

承辦員 

 

伍、本計畫經性別平等教育委員會討論通過後，陳  校長核定後實施，修正亦同。 

 

 

 


